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UMOWA WSPARCIA

dotyczy projektu pt. ,,GOZ — naturalny wymiar biznesu”
nr FERS.01.03-1P.09-0079/23
realizowanego w ramach dziatania 01.03 ,Kadry nowoczesnej gospodarki”
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
zwana dalej: ,Umowg”

zawarta w dniu ..o, r. w pomiedzy:

Osrodkiem Doradztwa i Treningu Kierowniczego z siedzibg w Gdansku, pod adresem: ul.
Heweliusza 11, 80-890 Gdansk, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000164848, NIP: 5840203854, tel. 58 32 62 430, e-mail:
szariczna@oditk.pl, reprezentowang przez Bogdana Suryna — Prokurenta, zwang dalej ODiTK,

zwana/ym dalej , Beneficjentem Pomocy”

zwanymi dalej ,Stronami”.

§ 1. Definicje
Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielka literg majg znaczenie zdefiniowane w
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,Regulaminem”) dostepnym
na stronie <nalezy wpisa¢ adres strony www>.

§ 2. PrRzEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest ustalenie wzajemnych obowigzkdw Stron w zakresie
uczestniczenia w Projekcie ,GOZ-naturalny wymiar biznesu” Uczestnikow/czek
oddelegowanych przez Beneficjenta Pomocy:
1) Imie i nazwisko — wtasciciel/pracownik Beneficjenta Pomocy zatrudniony na
podstawie umowy o prace/wspolnik wymieniony w KRS
2)
2. Oswiadczenia, dane osobowe i ewentualne kopie umdw Uczestnikdw/czek wskazanych w
ust. 1 zawarte sg w Zatgcznikach 5,6,7.
3. Strony potwierdzajg znajomosc¢ i akceptujg zasady zawarte w Regulaminie rekrutacji do
Projektu.

§ 3. OSWIADCZENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA POMOCY
1. Beneficjent pomocy o$wiadcza, iz:
1) jest zainteresowany planowaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku
nisko i zeroemisyjnosci oraz wdrazaniem rozwigzan GOZ;
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2) oddeleguje do uczestnictwa w projekcie Uczestnikow/czki, ktore/rzy beda
zaangazowani lub planowane jest ich zaangazowanie w proces planowania lub
wdrazania rozwigzan gospodarki niskoemisyjnej lub GOZ;

3) nie uczestniczyt, nie uczestniczy i nie bedzie uczestniczyt w innym projekcie w
ramach konkursu ,,GOZ — to sie optaca” niz ,GOZ — naturalny wymiar biznesu”.

4) kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis, zgodnie z informacjami
zawartymi w Zatacznikach 3 i 4;

5) przyjmuje do wiadomosci i akceptuje zasade, zgodnie z ktérg Uczestnicy/czki
zobowigzani sg do uczestniczenia w min. 80% czasu szkolen i ew. 100% doradztwa
(jesli dotyczy);

6) przyjmuje do wiadomosci koniecznos$é wypetnienia ankiety poszkoleniowej’.

7) nie pozostaje pod zarzagdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego;

8) nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do $srodkéw publicznych na
podstawie przepiséw prawa (w szczegdlnosci, sad nie orzekt wobec niego, jako
podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
wsparcia finansowego srodkami publicznymi, dotyczy réwniez oséb
reprezentujgcych);

9) nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wsparcia na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdw
i 0s6b, ktore w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej, lub sg za nie odpowiedzialne Oswiadczam, ze Beneficjent
pomocy oraz podmioty z nim powigzane nie sg wpisani na liste sankcyjng, o ktérej
mowa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497, z pdzn. zm.).

10) nie posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (nie zalega z
uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami);

11) zostat poinformowany, ze Projekt jest finansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

12) nie wykaze tego samego kosztu wsparcia w celu uzyskania refundacji w ramach
roznych projektow/przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych lub
wspoélnotowych;

13) wyraza zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych
dokumentach na kazdym etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie sie
kontroli, ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w

1 Jedli dotyczy
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wszelkich badaniach, przeprowadzanych przez ODIiTK lub podmiot przez niego
wskazany oraz inne uprawnione instytucje;

14) zobowigzuje sie do dostarczenia ODiTK wszelkich wyjasnien, dokumentéw
(informacji) niezbednych w trakcie weryfikowania Beneficjenta pomocy i
udzielonego wsparcia;

15) mam swiadomos¢, ze wszelkie dokumenty przekazane do ODITK stajg sie
wtasnoscig ODITK i nie mam prawa zadac ich zwrotu;

2. Osoba reprezentujgca Beneficjenta pomocy oswiadcza, iz:

1) Nie bytam/-em karana/-y za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przestepstwa przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentdéw, obrotowi pienieznemu i papierami wartosciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, przestepstwa karno-skarbowe albo inne
zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych.

3. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do oddelegowania Uczestnika/czki do udziatu w
dziataniach szkoleniowych w ramach Sciezki 1 albo 2 albo 3 oraz/lub doradztwa
zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi.

4. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do realizacji Umowy z nalezytg starannoscig, zgodnie
Z jej postanowieniami oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

5. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy poddac sie
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez ODiTK lub Instytucje Posredniczaca
/Instytucje Zarzgdzajgcg FERS lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli
na podstawie odrebnych przepisdw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie ODITK wszelkich informacji i
wyjasnien.

6. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
podatkowych liczagc od dnia zawarcia Umowy z ODiTK.

§ 4. OBowIAZKI ODITK
1. Do obowigzkéw ODITK nalezg w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie szkoleri i doradztwa? zaktadajgcych realizacje nastepujacych
dziatan, szczegdtowo opisanych w Regulaminie:

a) Sciezka 1 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych
dotyczgcych tacznie:
i. kontekstu i podstaw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czes¢ ogdlna)
oraz

2 Szkolenia i doradztwo mogg sie odbywac w formie stacjonarnej lub on-line, w zaleznosci od potrzeb
przedsiebiorcy i jego pracownikow.
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8)

ii. praktycznych aspektéw GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czes¢
specjalistyczna);

b) Sciezka 2 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatar szkoleniowych
dotyczacych praktycznych aspektow GOZ w dziatalnosci przedsiebiorstw (czesc
specjalistyczna);

c) Sciezka 3 - przygotowanie i przeprowadzenie dziatan szkoleniowych
dotyczgcych wybranych praktycznych aspektéw GOZ w dziatalnosci
przedsiebiorstw (wybrane zagadnienia tematyczne czesci specjalistycznej);

d) zorganizowanie i prowadzenie dziatan doradczych zwigzanych bezposrednio
z dziataniami szkoleniowymi, o ktérych mowa w lit. a.ii., lit. b, lit. ¢ (o ile
potrzeba ich realizacji wynika z potrzeb rozwojowych uczestnikow szkolen);

zapewnienie wykwalifikowanych treneréw do przeprowadzenia szkolen;
zapewnienie materiatéw szkoleniowych;

w przypadku szkolen stacjonarnych:

e zapewnienie sali szkoleniowej;

e w przypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz jeden dzien, zapewnienie noclegdéw
w pokojach jedno- lub dwuosobowych. Mozliwos¢ zagwarantowania noclegu
dotyczy uczestnikow, ktdrzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej
niz miejscowosé, w ktorej odbywa sie szkolenie. W przypadku szkolenia trwajgcego
nie dtuzej niz jeden dzien, nocleg bedzie kwalifikowany , gdy miejsce prowadzenia
szkolenia oddalone jest od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczgcej o
wiecej niz 50 km (drogg publiczng), a jednoczesnie szkolenie zaczyna sie przed
godzing 9:00 lub konczy po godzinie 17:00.

e zapewnienie adekwatnego do czasu trwania szkolenia poczestunku (przerwy
kawowe i obiad);

w przypadku szkolen zdalnych zapewnienie platformy/komunikatora do
prowadzenia szkolen;

wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w przypadku uczestnictwa
Uczestnika w min. 80% czasu szkolen;

przeprowadzenie ankiety sprawdzajgcej wiedze Uczestnikow w celu skorzystania
ze Sciezki 2 lub 3;

zapewnienie wykwalifikowanych doradcow do przeprowadzenia doradztwa.

Szczegotowe zasady organizacji szkolen i doradztwa sg okreslone w Regulaminie.
ODITK nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnikéw

Projektu, ktorzy powinni posiada¢ ubezpieczenia indywidualne.

§5. ORGANIZACJA SZKOLEN | DORADZTWA

Szkolenia odbywac sie bedg zgodnie z terminarzem ustalonym przez ODiTK.
Kazdy/a Uczestnik/czka zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec

szkoleniowych. W przypadku nieobecnosci danego Uczestnika/czki w ponad 20% czasu
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szkolen, koszty szkolenia przypadajace na jednego Uczestnika/czke zostang uznane za
niekwalifikowane. W takim przypadku ODiTK wystawi fakture dla Beneficjenta pomocy na
rownowartos¢ poniesionych kosztow niekwalifikowalnych. Beneficjent pomocy bedzie
zobowigzany do zaptaty faktury w ciggu 7 dni.

Uczestnik/czka szkolenia moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu, maksymalnie na 5 dni
przed terminem rozpoczecia szkolenia, informujgc o tym ODITK mailowo i otrzymujac
potwierdzenie odbioru wiadomosci.

Uczestnik/czka szkolenia moze wystgpic¢ z wnioskiem o zmiane terminu szkolenia
maksymalnie na 5 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia informujgc o tym
Beneficjenta mailowo i otrzymujac potwierdzenie odbioru wiadomosci wraz ze
wskazaniem nowego terminu szkolenia.

W przypadku nieprzybycia Uczestnika/czki na szkolenie, z wyjgtkiem sytuacji wymienionej
w ust. 3, Beneficjent Pomocy zwrdci koszty szkolenia przypadajgce na Uczestnika/czke. W
takim przypadku ODIiTK wystawi fakture dla Beneficjenta pomocy na réwnowartosé
poniesionych kosztow przypadajgcych na Uczestnika/czke. Beneficjent pomocy bedzie
zobowigzany do zaptaty faktury w ciggu 7 dni.

ODITK zorganizuje i przeprowadzi indywidualne dziatania doradcze skierowane do
Uczestnikdw Projektu z zakresu zwigzanego bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
dotyczgcego planowania strategii rozwoju GOZ w przedsiebiorstwie i dziatan
wdrozeniowych GOZ, o ile potrzeba ich realizacji wynika z potrzeb rozwojowych
uczestnikow szkolen. Liczba godzin doradztwa przypadajgca na jednego Uczestnika/czke
wynosi max 10 godzin.

Doradztwo zostanie zrealizowane w terminie maks. 2 miesiecy od zakoriczenia szkolenia.
Zmiane terminu doradztwa Beneficjent Pomocy moze zgtosi¢ najpdzniej na 5 dni przed
planowanym rozpoczeciem doradztwa, informujgc o tym ODITK mailowo i otrzymujac
potwierdzenie odbioru wiadomosci oraz potwierdzenie ustalenia nowego terminu
doradztwa.

Jesli doradztwo nie bedzie mozliwe do przeprowadzenia w ustalonym terminie z winy
Beneficjenta Pomocy, zwrdci on poniesione przez ODITK koszty niezrealizowanego
doradztwa. W takim przypadku ODITK wystawi fakture dla Beneficjenta pomocy na
rownowartos¢ poniesionych kosztow. Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do zaptaty
faktury w ciggu 7 dni.

W sytuacji, gdy Uczestnik/czka lub Beneficjent Pomocy przerwie udziat w Projekcie,
Beneficjent pomocy zwrdci ODITK wszystkie koszty zwigzane z udziatem w Projekcie. W
takim przypadku ODIiTK wystawi fakture dla Beneficjenta pomocy na réwnowartosé
poniesionych kosztéw przypadajgcych na Uczestnika/czke. Beneficjent pomocy bedzie
zobowigzany do zapfaty faktury w ciggu 7 dni.

ODITK ma prawo do zmiany terminéw lub miejsca zaje¢ i zobowigzuje sie kazdorazowo o
wszelkich zmianach poinformowac Beneficjenta Pomocy na min. 2 dni przed ustalonym
terminem.
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§ 6. DOFINANSOWANIE | POMOC DE MINIMIS
W ramach Projektu Beneficjentowi pomocy udzielana jest pomoc de minimis.
W ramach Projektu Beneficjent Pomocy otrzymuje 100% wsparcia w wysokosci
.................................... PLN brutto.
Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.
Na mocy Umowy ODITK udziela Beneficjentowi Pomocy pomocy de minimis
w kwocie................. PLN zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczos$ci pomocy finansowej w ramach programu ,,Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1106).
Beneficjent pomocy potwierdza prawdziwosc informacji dotyczgcych pomocy de minimis
zawartych w zatgczniku 3 i 4.
ODITK w dniu udzielenia pomocy de minimis wystawi Beneficjentowi Pomocy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy.
W przypadku, gdy wartos$¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis bedzie inna niz
wartos¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, ODITK, w
terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wyda nowe zaswiadczenie, w ktorym
wskaze witasciwg wartos¢ pomocy de minimis oraz stwierdzi utrate waznosci
poprzedniego zaswiadczenia.
Beneficjent pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), zobowigzany jest do
zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

§7 Dane osobowe
Zakres danych oraz odpowiedzialnos$¢ ODITK i Beneficjenta pomocy w zwigzku z
udostepnieniem danych osobowych w ramach realizacji Projektu okresla ustawa
wdrozeniowa oraz niniejsza umowa.
ODITK jest samodzielnym administratorem, ktory udostepnia dane osobowe innym
administratorom wedtug wtasciwosci.
ODITK jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, rowniez w imieniu
Instytucji Posredniczgcej i Instytucji Zarzgdzajacej, obowigzku informacyjnego wobec
0s0b, ktorych dane przetwarza w zwigzku z realizacjg umowy projektowej, majgc na
uwadze zasade rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO. ODiTK zapewnia, ze
obowigzek o ktorym mowa w zdaniu pierwszym jest wykonywany réwniez przez
podmioty, ktérym powierza realizacje zadan w ramach Projektu.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3:
wzgledem Instytucji Zarzgdzajacej i Instytucji Posredniczgcej moze zosta¢ wykonany w
oparciu o formularz klauzuli informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 5 do umowy. Zmiany w
zatgczniku 5 wprowadzane przez ODITK nie wymagajg aneksowania umowy, a jedynie
poinformowania Beneficjenta pomocy.
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5. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art.
33 RODO, w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku z realizacjg
Projektu Strony zobowigzujga sie do wzajemnego informowania o naruszeniu, a w razie
potrzeby deklarujg wspdtprace.

6. W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z zakresu ochrony
danych osobowych, Strony ustanawiajg nastepujace punkty kontaktowe na adresy poczty
elektronicznej podane w komparycji. Zmiany adresow poczty elektronicznej punktéw
kontaktowych nie wymagajg aneksowania umowy, a jedynie poinformowania drugiej
Strony o ich wprowadzeniu.

7. Strony informuja sie niezwtocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w ust. 6, o
wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdlnosci przez Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sgd w odniesieniu do
danych osobowych, udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.

8. Ole to konieczne, Strony wspodtpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskéw z art. 15-22
RODO o realizacje praw oséb, ktorych dane dotycza.

9. Strony oswiadczajg, ze wdrozyty odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne,
zapewniajgce adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

§ 8 ROZWIAZANIE UMOWY ORAZ KARY UMOWNE

1. ODITK jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Beneficjent pomocy:

1) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy nie skorzystat ze szkolen /
doradztwa;

2) zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami
lub z naruszeniem przepisdw prawa;

3) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;

4) w celu uzyskania wsparcia przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi
faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

5) pobrat wsparcie nienaleznie;

6) naruszytinne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej
realizacji;

7) ztozyt wniosek o rezygnacji z korzystania ze szkolen / doradztwa.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie
przystuguje odszkodowanie.

3. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Beneficjenta pomocy
obowigzkdw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do
przewidzenia zmiany stosunkow spoteczno-gospodarczych, ktdra nie nastgpita na skutek
nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Beneficjenta pomocy, Beneficjent pomocy jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania ODITK o tym fakcie, uprawdopodobnienia
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wystgpienia zaistniatej sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg realizacji Umowy.
Beneficjent pomocy nie bedzie odpowiedzialny wobec ODITK lub uznany za naruszajgcego
postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
obowigzkdw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczgcej i niemozliwej do
przewidzenia zmiany stosunkdéw spoteczno-gospodarczych , ktéra nie nastgpita na skutek
nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Przedsiebiorcy.

W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 kwota wsparcia
podlega zwrotowi, w terminie 7 dni od wystawienia faktury przez ODITK.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych Umowag zastosowanie majg odpowiednie zasady
wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, a takze
odpowiednie przepisy wynikajgce z prawa unijnego oraz wtasciwych aktéw prawa
polskiego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy bedzie kierowana na nastepujace
adresy: ODITK, ul. Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdansk, szariczna@oditk.pl, PARP: ul.
Panska 81/83, 00-934 Warszawa, biuro@parp.gov.pl, adres i mail Beneficjenta pomocy

podany w komparycji.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania o wszelkich zmianach

i okolicznosciach zagrazajacych realizacji Umowy oraz zmianach prawno-organizacyjnych
w swoim statusie i danych identyfikacyjnych.

W przypadku wycofania lub zmiany warunkéw przyznania pomocy de minimis, ODiTK
zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji Umowy w terminie 3 dni. W razie
wykonania prawa odstgpienia Umowa uwazana jest za niezawartg. ODiTK nie ponosi
wowczas odpowiedzialnosci wobec Beneficjenta Pomocy i Uczestnikdw/czek Projektu.
Zmiana postanowien Umowy wymaga formy pisemnej / formy elektronicznej?® pod
rygorem niewaznosci.

Prawa i obowigzki Beneficjenta Pomocy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone
na osoby trzecie.

Strony o$wiadczajg, iz w przypadku gdyby jeden lub kilka postanowien Umowy stracitby
waznos$¢, Umowa nie traci waznosci w pozostatym zakresie.

Spory zwigzane z realizacjg Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby ODITK.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.

3 Wybrac¢ wtasciwe
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12. Beneficjent pomocy potwierdza, ze informacje i dane oraz dokumenty stanowigce
zataczniki do Umowy sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz aktualne.
13. Integralng czes¢ Umowy stanowig zatgczniki:
1) Zatgcznik 1 Aaktualny wydruk z ewidencji dziatalnosci gospodarczej/KRS Beneficjenta
Pomocy;
2) Zatacznik 2 Oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do danej kategorii
przedsiebiorstwa;
3) Zatgcznik 3 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis;
4) Zatgcznik 4 Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis;
5) Zatgcznik 5 Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu;
6) Zatgcznik 6 Oswiadczenie Uczestnika projektu — dane osobowe
)

7) Zatgcznik 7 Kopia umowy o prace Uczestnika/czki projektu?;

Beneficjent Pomocy ODITK

4 Dotyczy Uczestnikdw, ktdrzy sq pracownikami Beneficienta pomocy



